Informacie o spractivani osobnych udajov
pre uchadzacov o zamestnanie

Mili uchadzadi, teSi nas, Ze mate zaujem pracovat pre nasu spolo¢nost EXPANDTECH, a.s..
S tym je v8ak spojené aj spracivanie Vasich osobnych Gdajov. Pre nasu spolo¢nost je riadne
spracuvanie Vasich osobnych Udajov délezité a ich ochrana je pre nas velmi podstatna,
preto by sme Vam radi poskytli informacie tykajuce sa ich spracUvania v sulade s
Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 (GDPR) z 27.4.2016
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov ( dalej len ,Nariadenie®) a zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov ( dalej
len ,zakon®).

Ak Vam po precitani tohto dokumentu bude ¢okolvek nejasné alebo si nebudete nie¢im isty,
radi Vam ktorykolvek pojem alebo Gast tohto dokumentu vysvetlime. Nevahajte nas teda
kedykolvek kontaktovat na info@expandtech.sk, alebo pisomne na adrese Prevadzkovatela
(nizsie).

Kto spracovava Vase osobné udaje?
Prevadzkovatel:

EXPANDTECH, a.s.
Rovna 5620/31, 058 01 Poprad

Prevadzka: Hlavna 1, 059 51 Poprad
ICO: 51 036 819

Kontakt na prevadzkovatela: +421 915 983 475; info@expandtech.sk
(d'alej len ,Prevadzkovatel”)

Aké osobné udaje spracovavame?

Prevadzkovatel' o Vas v papierovej alebo elektronickej forme spraciva také osobné udaje,
ktoré su potrebné na to, aby v ramci vyberového konania vykonal opatrenia pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy (resp. dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru) s Vami, aby spinil svoje zdkonné povinnosti.
V pripade, Ze ste Prevadzkovatelovi udelili sihlas so spracuvanim Vasich osobnych Gdajov,
Prevadzkovatel spractiva osobné Gdaje vo vztahoch, ku ktorym ste tento sthlas udelili a len
na ucel uvedeny v tomto suhlase. O uchadza¢och o zamestnanie Prevadzkovatel' spracuva
najma nasledovné kategorie osobnych tdajov v nevyhnutnom rozsahu:
a) Zakladné identifikacné udaje: Zakladné identifikatné udaje su napriklad meno a
priezvisko, datum narodenia, adresa bydlisko, Statne obcianstvo.
b) Kontaktné udaje: Kontaktnymi udajmi su napriklad e-mailova adresa, telefénne Cislo,

koreSpondencna adresa.
C) Sociodemografické udaje: Medzi tieto informacie patria napriklad vek, pohlavie a

ziskané vzdelanie.
d) Udaje tykajtce sa Vasich pracovnych skisenosti: Medzi tieto Gdaje patria napriklad udaje
o VasSej pracovnej funkcii, VaSich pracovnych skusenostiach a o absolvovanych

Skoleniach.
€) Udaje v rozsahu Zivotopisu a motivaéného listu

Na aky ucel a na akom pravhom zaklade spractiva Prevadzkovatel Vase osobné tidaje?
« S Vasim stihlasom

V pripade, ze ste ndm na to udelili sthlas, spracuvame Va$e osobné Udaje na G¢el vedenia
databazy uchadzacov o zamestnanie, a to po dobu 12 mesiacov od doruéenia Vasej ziadosti
0 zamestnanie.

Poskytnutie Vasich osobnych Udajov na tento Uc€el a udelenie suhlasu so spracuvanim

osobnych udajov na tento uc¢el su uplne dobrovolné.
« Bez Vasho suhlasu, ked je spracuvanie nevyhnutné na vykonanie opatreni pred

uzatvorenim zmluvy
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Prevadzkovatel' spractva Va$e osobné Udaje na ucely uskuto€nenia vyberového konania,
vratane pohovorov a rokovani o obsahu Va$ej pracovnej zmluvy (prip. dohody o préaci
vykonavanej mimo pracovného pomeru).

. Bez Vasho suhlasu, ked je spractivanie nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
Prevadzkovatela

Prevadzkovatel' spracuva Vase osobné Udaje aj na zaklade poziadaviek, ktoré vyplyvaja z
pravnych predpisov. Ide najmé o nasledovné pravne predpisy:
Na zaklade zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov,
Prevadzkovatel' spracuva VaSe osobné udaje na ucel splnenia jej zakonnych povinnosti v
ramci predzmluvnych vztahov, napr. povinnost oboznamit Vas s pravami a povinnostami,
ktoré pre Vas vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mate pracu vykonavat.

. Bez Vasho suhlasu
Prevadzkovatel spracuva vase osobné udaje na zaklade opravneného zaujmu pri vymahani
pravnych narokov, kedy opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je preukazovanie,
uplatfiovanie a obhajovanie pravnych narokov spolo¢nosti.

Ako mozete odvolat svoj stihlas

Va$ akykolvek slobodny suhlas, ktory jednoznaéne potvrdite svojim podpisom mozete
kedykolvek odvolat pisomnou formou zaslanou do sidla Prevadzkovatela, alebo emailom na
info@expandtech.sk. Odvolanie slUhlasu v8ak nema vplyv na zakonnost spraclvania
zalozenom na suhlase pred jeho odvolanim.

Budu Vase osobné tdaje poskytované inym prijemcom?

Kategoria prijemcov:
- organy Statnej spravy a verejnej moci, sudy, organy €inné v trestnom konani
- ainé subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva zo zakona

Budu Vase osobné tudaje prenasané do tretich krajin?
Prevadzkovatel' nezamysla prenos Vasich osobnych Gdajov do tretich krajin.

Ako dlho budu Vase osobné tdaje na tento tcel spractiivané?

* Pokial' nie je nizSie uvedené inak, Vase osobné udaje spraciva Prevadzkovatel' po
dobu trvania vyberového konania na relevantnu pracovnu poziciu. V pripade
uspesSného uchadzaca o zamestnanie Prevadzkovatel spracuva Vase osobné Udaje
po skon&eni vyberového konania do dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve
(dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru) ako der nastupu do prace,
pripadne do dria ucinnosti dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Po tomto dni Prevadzkovatel' spraciva Vase osobné udaje ako zamesthanca na
ucely plnenia povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu.

* VaSe osobné udaje obsiahnuté v dokumentoch, ktoré su registratirnymi zaznamami
uchovavame po dobu uvedenu v registratirnom plane Prevadzkovatela.

* V pripade, ak ste Prevadzkovatelovi udelili sihlas na spracuvanie osobnych Gdajov
na Ucel vedenia databazy uchadzadov o zamestnanie v spolo¢nosti, Vase osobné
Udaje uchovavame po dobu 12 mesiacov od skonéenia vyberového konania na
relevantni pracovnu poziciu za predpokladu, Zze VA&$ siUhlas so spractvanim
osobnych udajov neodvolate skor.

* Prevadzkovatel moze spracuvat Vase osobné udaje po uplynuti vy$Sie uvedenych
déb, ak je dalSie spracuvanie Vasich osobnych Gdajov potrebné na spinenie zakonnej
povinnosti, ktorej Prevadzkovatel' podlieha alebo je nevyhnutné na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov spoloénosti.

Prevadzkovatel' aplikuje princip minimalizacie, ¢o znamena, Zze po tom, ¢o uplynie doba,
poCas ktorej je Prevadzkovatel opravneny spracuvat osobné (daje, osobné Gdaje sa
anonymizuju, resp. vymazul z databéz a informaénych systémov Prevadzkovatela.
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Aké st Vase prava v stvislosti s tymto spractivanim?

Na zaklade pisomnej ziadosti, ktora je umiestnena na nasom webovom sidle
www expandtech.sk ste opravneny si od Prevadzkovatela uplatnit:
Odvolat suhlas — v pripadoch, kedy Vase osobné Udaje spracivame na zéklade Vasho

sGihlasu, mate pravo tento slhlas kedykolvek odvolat. Sihlas moézZete odvolat
elektronicky na adrese zodpovednej osoby, pisomne na adrese prevadzkovatela.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania osobnych Udajov, ktoré sme
na jeho zaklade o Vas spracuvali.

* Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k
dispozicii, ako aj na informéacie o tom, ako Va$e osobné Udaje pouzivame. Vo vacéSine
pripadov Vam budl VasSe osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky
mozné.

* Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost
a aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi
disponujeme sl nepresné, neupiné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat),
aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

* Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych

Udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su
potrebné na naplnenie pévodného G€elu spracivania. Vase pravo je vSak potrebné
posudif z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat urcité
pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme méct Vasej ziadosti vyhoviet.

* Pravo na obmedzenie spractivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby
sme prestali pouzivat VaSe osobné Udaje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Zze
osobné Udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz Vase
osobné Udaje nepotrebujeme vyuzivat.

* Pravo na prenosnost udajov - za urditych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos

osobnych Udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo
na prenosnost sa vSak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade
suhlasu alebo na z&klade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

* Pravo namietat - mate pravo namietat voci spracUvaniu udajov, ktoré je zaloZené na
nasich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak neméame presvedcivy legitimny
opravneny dévod na spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje
dalej spracuvat.

* Pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tdajov - ak sa domnievate, ze
Vase osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezakonne, mbzete podat staznost
na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢&islo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.V pripade podania navrhu
elektronickou formou je potrebné, aby spifial naleZitosti podla § 19 ods. 1 zakona &.
71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Prevadzkovatel' poskytne dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijali na
zaklade jej Ziadosti do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti.

Dochadza pri spractivani Vasich osobnych udajov k automatizovanému rozhodovaniu vratane
profilovania?

Pri spracuvani VaSich osobnych Udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu
vratane profilovania.
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